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Emplocity wdraza sztuczng inteligencje wspierajgca prace prawnikow

Emplocity S.A., zajmuj3ca sie automatyzacjg proceséw w biznesie z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,
tworzy LexBota - bota prawniczego, ktdry w sposob zautomatyzowany wspiera prawnikéw w udzielaniu
btyskawicznych opinii prawnych dla licznych klientéw oraz w przygotowaniu niezbednej dokumentacji.
Projekt jest realizowany dla kancelarii Lex Secure 24h - Swiadczacej ustugi prawne za posrednictwem
infolinii 24h i obejmuje wsparcie merytoryczne oraz programistyczne w zdefiniowaniu poje¢ w oparciu
o modele gtebokich sieci jezykowych, przeprowadzeniu testéw oraz uruchomienia narzedzia
konwersacyjnego. Wartos$é obecnego kontraktu wynosi 370 tys. zt.

- LexBot jest innowacjg w skali globalnej. Zapytania prawne sq czesto wielowgtkowe i skomplikowane,
dlatego odpowiednie skonstruowanie mechanizméw systemu bedzie stanowito wazny wktad w rozwoju
konwersacyjnej sztucznej inteligencji. Wykorzystujemy nasze wieloletnie doswiadczenie oraz elastycznosc
autorskiej platformy Emplocity, by stworzy¢ kolejne eksperckie narzedzie automatyzujgce specjalistyczny
proces biznesowy. — méwi Krzysztof Sobczak, CEO Emplocity i jeden z zatozycieli firmy.

LexBot optymalizuje i usprawnia dziatanie systemu szybkich porad prawnych dla klientéw, cztonkéw firm
badz pracownikéw. LexBot wykorzystuje tzw. architekture gtebokich sieci neuronowych z uczeniem
wielozadaniowym, aby w sposéb zautomatyzowany przypisywac kategorie prawne do zapytan klientéw,
prowadzi¢ z nimi dialog i odpowiadaé na nie pod nadzorem eksperta (prawnika) — wszystko w ramach tatwego
i intuicyjnego interfejsu konwersacyjnego, zblizonego do dialog z cztowiekiem.

Emplocity tworzy innowacyjne rozwigzania do automatyzacji proceséw, oparte na autorskiej technologii
konwersacyjnej sztucznej inteligencji. Wspierany przez naukowcéw zespdt sktada sie z kilkudziesieciu
doswiadczonych specjalistéw, posiadajgcych kompetencje z zakresu data science, gtebokiego uczenia
maszynowego, przetwarzania jezyka naturalnego oraz projektowania i rozwoju aplikacji.
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O Emplocity:

Emplocity S.A. powstato 2013 roku w Warszawie. Spétka zajmuje sie zastosowaniem rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji i automatyzacji w biznesie. Emplocity tworzy rozwigzania wspierajgce prowadzenie biznesu, oparte
na sztucznej inteligencji. W swoich rozwigzaniach Spétka wykorzystuje metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz
przetwarzania jezyka naturalnego, wykorzystujac zaawansowany algorytm, data science i uczenie maszynowe w celu
zautomatyzowania procesow biznesowych.

Rozwigzanie Emplocity taczy funkcjonalnos¢ Wirtualnego Asystenta, ktéry wchodzi w interakcje i udziela odpowiedzi
w sposOb naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem oraz funkcjonalnosci platformy do automatyzacji
procesow i wymiany wiedzy, ktora wykonuje okreslone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym
zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Wsrod gotowych produktdw opartych na platformie Emplocity s3:
e EmbloBot i HireBot - chatboty automatyzujace proces rekrutacji, selekcji i komunikacji z kandydatami,

e IntraBot - chatbot automatyzujgcy komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach (newsy,
onboarding, baza wiedzy, helpdesk, sprawy pracownicze),

e Q&A BOT - chatbot automatyzujacy komunikacje z klientami i potencjalnymi klientami (w obszarze
produktowym, wymiany wiedzy i obstugi klienta).

Wiecej informacji o Emplocity: https://emplocity.com/pl/
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